HR-kuukausiraportti
toukokuu 2023

Porin Palveluliikelaitos



H en k| I OStO n I u ku M aal‘a (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

-] 5/2023 5/2022 ero 31.5.2023
Vakituiset 270 451 -181 *  Henkiloston siirtyminen
Sijaiset 2% 39 13 Hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen
Muut maaraaikaiset 30 71 -41 . Henkiloston lukuméaarassa alkuvuodesta
Oppisopimussuhteiset 3 5 -2 vain vahan kuukausittaista vaihtelua,
Tyéllistetyt 1 6 -5 valilla 317-330
Kaikki yhteensa 330 572 -242
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

KP-taso 4 .1

HTV2_tot_kum

Palkalliset henkiltyévuodet (HTV2)
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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— Sairauspoissaolot, kalenteripdivat kuukausittain
2000
1500
1000 M Vuosi ¥
— —_—2021
RO — 2022
0 2023
1 2 3 4 L) 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
Poissaolosyytaso 1 » ¥ Kk v + -
2023 2022 2021 erovuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenteri Kalenteri Kalenteri
paivaa/ paivaa/ paivaa/
HTV2 HTV2 HTV2 Poissaolojen Poissaolojen
5. kuukausi kum. kum. kum. muutos-% muutos-%
Lo Sairaus " 3297 3215 2644 2,5% 24,7%
p Tyotapaturma ~ 148 086 182" 71,8%" -18,4%
Kaikki ynteensd @ 34,45 3302 2826 4,3% 21,9%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

Kalenteripv_kum/HTV2_kum Sarakeotsikot E

Riviotsikot 2023
Sairausloma 26,6 21,4 23,9
Sairausloma,esimiehen lupa 4,5 6,1 1,7
Vapaa-ajan tapaturma 1,8 0,9 0,7
Yleisvaarallinen tartuntatauti 3,8 0,1
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,0

E
Ty0matkatapaturma 1,3 0,3 0,9
TyOtapaturma 0,2 0,5 0,9

Kaikki yhteensa 345 33,0 28,3



